
COMPETENCES
DEMANDEES

Connaissances scientifiques et techniques pointues
dans un domaine mais également connaissances
générales en physique, biologie
Maîtrise de l'anglais indispensable
Capacité à enseigner/animer des cours
Connaissance de l’univers académique et des revues
du domaine de recherche
Goût pour l’innovation
Capacités de rédaction et d'adaptation
Autonomie
Esprit logique et créatif
Esprit d’analyse et rigueur

COMPÉTENCES ET
QUALITÉS

     

F O R M A T I O N :

P O S S I B I L I T É
D ' É V O L U T I O N :
Responsable de
recherche
Responsable de
formation
Directeur étude,
recherche et
développement 
Responsable de
programme

Le chercheur élabore de nouveaux concept permettant d'améliorer son domaine. Il
peut travailler dans une entreprise privé, un centre de recherche ou une université. Il
partage ses connaissances à travers de cours ou des conférences et cherche des fonds
pour financer ses projets, il faut donc qu'il soit pédagogue et qu'il sache communiquer. 

MISSIONS

 Contribuer au développement de nouvelles
approches diagnostiques, préventives et
thérapeutiques des maladies 
 Transmettre les savoirs créés à des interlocuteurs
très variés (pairs au sein de la communauté
scientifique, élèves à l’université, profils business &
marketing en entreprise)
Accepter une certaine exposition et bien entretenir
son réseau.
Identifier les partenaires afin d’obtenir des
financements dans le but de financer ses travaux de
recherche
Proposer des améliorations aux outils déjà existant

R É M U N É R A T I O N :
Début de carrière :
2900€
Fin de carrière : entre
3300€ et 4000€ par
mois

Éléonore Gentillet Juillet 2022

Bac + 8
Doctorat en RM, en IM, en
GBM
PhD

Source: Les métiers de la Santé apec et institut Pasteur
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